KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W NOWYM SACZU

Ldz NAL DAL WME

REGULAMIN
Komendy Miejskiej Policji w Nowym Sgczu
z dnia 6 } -éf(a‘ 2017 roku ’

-

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782,
z p6zn. zm. ") postanawia si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Nowym Sgczu, zwany dalej ,,regulaminem”,

2. Regulamin okresla: . _ = ’
1) strukture organizacyjna Komendy Miejskiej- Policji w' Nowym Saczu, zwanej dalej
»Komenda”; - Lo . ;
2) organizacj¢ i tryb kierowania w Komendzie;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy,
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

= - B3

Komenda z siedziba w Nowym Saczu przy ‘ul. Grottgera 50, obejmuje zasiggiem swego dziatania
obszar: v . : ' . *
1) miasta Nowego Sacza — bedacego siedzibg wladz miasta na prawach powiatu;
2) gmin: Chetmiec, Grédek n/Dunajcem, Miasta Grybéw, Gmina Grybow, Kamionka Wielka,
Korzenna, Krynica — Zdréj, Labowa, facko, Lososina Dolna, Muszyna, Nawojowa,
Piwniczna — Zdrdj, Podegrodzie, Rytro, Stary Sacz. :

§3.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego
Policji w Nowym Saczu, zwanego dalej ,Komendantem™, ktéry wykonuje, na obszarze miasta
i powiatu, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie. '

1} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosiaty ogloszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 1948 11955 oraz 22017 r. pnz.'
60, 244, 708, 768 i 1086. .



§ 4.

1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantow i pracownikéw Policji petniacych shuzbe
1 pracujacych w Komendzie oraz podleglych jednostkach organizacyinych Policji.

2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem administracji
I stopnia, zarOwno wobec podwladnych policjantow i pracownikow Policji, jak rowniez
podmiotow zewnetrznych. W stosunku do o0s6b zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach pelni funkcje reprezentanta Skarbu
Pafistwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej shuzby i podlega:

1} Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przefozonego policjantéw oraz jako organowi administracji rzadowej w sprawach
okre§lonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Odpowiada za prawidtowe wykonywanie
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, decyzji, rozkazéw i polecen;

2) zwierzchnictwu Prezydenta Miasta Nowy Sacz 1 Starosty Nowosadeckiego, jako
przedstawicielowi Wojewody Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych shuzb,
inspekeji i strazy.

§5.

Komendant oraz inni czlonkowie kierownictwa Komendy przyjmuja obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw w poniedziatki od godz. 13.30 do godz. 16.30 (oprdocz dni $wigtecznych), w siedzibie
Komendy.

§6.

1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
Sluzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7.30
i koticzy o godzinie 15.30.

3. Przepis nie dotyezy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym,

4. Policjanci i pracownicy Policji sg obowiazani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczanie miejsca jej pelnienia
za zgoda bezposredniego przelozonego, po dokonantu wpisu w ksiazce wyjs¢.

§7.

1. Policjanci podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych nosza umundurowanie wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Z obowiazku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni s policjanci wykonujacy
czynnosci operacyjno rozpoznawcze w komorkach stuzby kryminalnej oraz pelnigcy stuzbe
w ubiorach ochronnych.

§8.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji w sprawie
szczegélowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§9.

Szczegolowy sposdb realizacji obowigzkdéw 1 uprawnien przelozonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy
Komendanta Gléwneeo Policii o funkcionowanin oreanizacii hierarchicznei w Policii



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 10.

Ustala si¢ nastgpujaca strukture orgamzacy}nq Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego PO]IC_]I
¢) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji, -
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial do walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu;
4) Zespot do walki z Korupcja;
5) Wydzial do walki z Przestqpczoémq Gospodarcza;
6) Wydzial Prewencji;
7) Wydzial Sztab Policji;
8) Wydzial Ruchu Drogowego;
9) Zespol do spraw Kontroli;
10) Zespol do spraw Komunikacji Spolecznej;
11) Zespdl Finansow;
12) Wydzial Administracyjno- Gospodarczy,
13) Wydzial Wspomagajacy;
14) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawn) ch i Skladnu.a Akt;
15) Posterunek Policji w Nawojowe;. % ; '

g PR |

§ 11
Na terenie powiatu nowosgdeckiego dZIa}aJa( nastc;pUche jednostki organizacyjne PO!IQ]] ktorych
kierownicy podlegaja KomendantOWI

l) Komisariat Policji w Grybowie;

2) Komisariat Policji w Krynicy - Zdroju; ¥
3) Komisariat Policji w Lososinie Dolnej;
4) Komisariat Policji w Muszynie; 5 nr
5) Komisariat Policji w Piwnicznej - Zdroju;

6) Komisariat Pohcp w Starym chzu

-

Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 zwane dalej ,,Jednostkarm podlegtymi”

posiadajg odrebne regulaminy. ; s
ROZDZIAL 3

«Tryb kierowania w Komendzie

§12.
Komends kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji w Nowym
Saczu, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Saczu, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pmcownikow wyznaczonych do koordynowania
pracy komérek organizacyj nych Komendy.
Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastgpcy Komendanta Mlejsklego Policji w Nowym
Saczu, Zastgpcy Komendanta Migjskiego Policji w Nowym Saczu, kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikow.
Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje upowazniony pisemnie 1 Zastgpca Komendanta
Micjskicgo Policji w Nowym Sgczu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Komendanta
Miejskiego Policji w Nowym Saczu.
Zakres zastepstwa o ktorym mowa w ust. 3, obejmu_;e wykonywame wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.
Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnoéci w okreslonych sprawach.




W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe biezace funkcjonowanie jednostki
odpowiada dyzurny Komendy.

§ 13.

Komendant nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 9-14,

I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Saczu (wihasciwy dla shuzby kryminalnej)
nadzoruje komdérki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 2-5 i pkt 15 oraz Jednostki
podlegte wymienione w § 11 ust. 1 w zakresie stuzby kryminalne;j.

Zastepca Komendanta Migjskiego Policji w Nowym Saczu (wlasciwy dla sluzby prewencyjnej)
nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 6-8 oraz Jednostki podlegle
wymienione w § 11 ust. 1 w zakresie shuzby prewencyjnej.

§ 14.

Komorkg organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow,
kierownikow podleglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikdéw oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjne] Komendy.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant wyznaczony do koordynowania

pracy komérki organizacyjnej Komendy nie posiadajacej stanowiska kierowniczego:

1) okre$la szczegblowy zakres zadaf podleglej komorki organizacyjne;;

2) okresla spos6b zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych 1 stanowisk
pracowniczych z wyigczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie
przepiséw o shuzbie cywilnej;

4) sporzadza zakres obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym dla podlegtych pracownikéw zatrudnionych na podstawie ustawy o sluzbie
cywilnej;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikdw na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania
opisow i wartosciowania stanowisk pracy w sluzbie cywilne;.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant wyznaczony do koordynowania

pracy komorki organizacyjnej Komendy jest zobowigzany aktualizowac zadania, o kidérych mowa

w ust, 2 pkt 1.

Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nicobecnosci jego zastgpca,

albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego komorke organizacyjna, inny policjant

lub pracownik.

Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,

o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej

Komendy okresli inny zakres zastgpstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ poszezegdlnych policjantow

lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant wyznaczony do koordynowania

pracy komérki organizacyjnej Komendy ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone

mu rzeczowe skladniki majatku.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegodlnosci:

L

w zakresie operacyjno-rozpoznawcezym:

1) zwalczanie przestepczosci kryminalne) oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych poprzez
ich rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowigzujace uregulowania prawne
oraz stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjnej;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w nrowadzonvch nostenowaniach nrzveotowawczvch:



3) sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng prowadzona przez Jednostki podlegle,
koordynowanie podejmowanych przez te jedmostki czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
oraz udzielanie pomocy w prowadzeniu spraw o duzym cigzarze gatunkowym, zlozonych
lub wielowatkowych;

4) prowadzenie dzialari zmierzajacych do ujawnienia przestgpstw i ich sprawcow, w sprawach
nie zgloszonych Policjt;

5) analizowanie dynamiki struktury i tendencji w ksztaltowaniu sig przestgpczosci kryminalnej
dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania przesigpstw
i Scigania ich sprawcéw;

6) wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z innymi komodrkami
organizacyjnymi komendy, Jednostkami podlegtymi, z Komendg Wojewdidzka Policji
w Krakowie, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem Sledczym Policji
i Interpolem, prowadzanie wspolpracy z osobowymi Zrodiami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrédet informacji;

7) wspolpraca w/w zakresie z instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spolecznymi a takze prokuratura i innymi dziatajagcymi na podlegtym
terenie organami ochrony porzadku prawnego;

8) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postgpowaniach;

9) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywczych w sprawach zabgjstw, pobi¢ ze skutkiem
$miertelnym, zgwatcen, rozbojoéw, falszowania s$rodkéw pienigznych krajowych
i zagranicznych, oszustw, kradziezy samochodéw w tym poprzez wlamanie oraz prowadzenie
rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych zagadnienia handlu ludZmi, narzadami
ludzkimi, pedofilii i pornografii dziecigcej, prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk
i zdarzen dotyczacych nielegalnego posiadania broni i materialtdéw wybuchowych i w innych
sprawach, gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz decyzjg Komendanta
majg by¢ prowadzone przez Wydzial;

10) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, organizatoréw i przywodeéw grup
przestepczych o charakterze kryminalnym;

11) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki pozostajgcej
w zakresie dzialania shuzby kryminalnej;

w zakresie dochodzeniowo-§ledczym:

1) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i przygotowawczych zgodnie z Katalogiem
Przestepstw KMP w Nowym Sgczu nr: NAD-154/15 z dnia 20.01.2015 roku
oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez sady, prokuratury lub inne uprawnione
instytucje i organy; '

2) wspoéldzialanie z innymi stuzbami Policji w zakresie wszechstronnego ujawniania
i zabezpieczania $ladéw kryminalistycznych na miejscach zdarzen;

3) przejmowanie do prowadzenia z Jednostek podleglych postgpowari przygotowawczych
w sprawach o przestepstwa wymienione w Katalogu podanym w pkt. 1;

4) wykonywanie czynnoéci procesowych w sprawach o czyny karalne nieletnich;

5) wspotdziatanie z Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie, prokuraturami i sadami
oraz innymi organami ochrony porzadku prawnego;

6) wspOlpraca z innymi jednostkami i komodrkami organizacyjnymi Policji w zakresie
realizowanych czynnosci;

7) sprawowanie nadzoru instancyjnego w  zakresie pracy dochodzeniowo-sledczej
oraz dokonywanie ocen i analiz tej pracy w Jednostkach podlegtych;

8) prowadzenie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie realizacji
czynnosci dochodzeniowo-§ledczych dla policjantéw Wydziatu oraz pionu stuzby kryminalne;j
komendy i Jednostek podleglych; :

9) udzielanie Jednostkom podleglym merytorycznego wsparcia w ramach pracy dochodzeniowo-
§ledczej w zakresie swojego dzialania;

10) biezaca wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi komendy w zakresie poprawy organizacji
pracy i stuzby; ;

11) inicjowanie kontroli w zakresie pracy dochodzeniowo-sledczej, ustalanie .zaistnialych
uchybien oraz wskazywanie sposobow ich eliminowania;

12) realizowanie zadafn zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci w Policji —
SESPOL.




3. w zakresie techniki kryminalistyczne;:

1) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzed, w tym ujawnianie i zabezpieczanie Sladow
kryminalistycznych jak rowniez sporzadzanie niezbgdnej dokumentacji technicznej Zwigzanej
z udokumentowaniem przebiegu czynnosci procesowych;

2) wspolpraca z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie,
wydziatami Komendy, Jednostkami podleglymi, a takze innymi jednostkami Policji w kraju;

3) przegladanie zapiséw z monitoringéw na plytach CD, DVD oraz innych nosnikach cyfrowych
dostarczanych przez policjantéw Komendy oraz Jednostek podleglych w celu wykonania
materiatéw pogladowych oraz innych zleconych czynnosci;

4) wykonywanie czynnosci zleconych w zakresie dokumentowania wszelkiego rodzaju naruszen
bezpieczenstwa publicznego podczas masowych wystapien, imprez sportowych, kulturalnych
1 zgromadzen;

5) zapewnianie specjalistycznego wsparcia w postaci dostepnych metod i srodkéw techniki
kryminalistycznej wszystkim bieglym wykonujacym czynnosci na miejscu ogledzin podczas
ujawniania i zabezpieczania sladéw oraz ich dokumentowania technicznego;

6) obstuga urzadzenia do elektronicznej rejestracji daktyloskopijnej, UDZS| - Live Scaner,
Jjak réwniez prowadzenie stosownej dokumentacji;

7) daktyloskopowanie zwtok, daktyloskopowanie o0séb podejrzanych w  przypadkach
sprawiajacych trudnosci pracownikom pionu dochodzeniowego;

8) sporzgdzanie dokumentacji fotograficznej do ENA (Europejskiego Nakazu Aresztowania)
oraz zdj¢¢ potwierdzania tozsamosci osob zatrzymanych;

9) pobieranie materialu poréwnawczego na polecenie Sadu, Prokuratury oraz policjantéw
prowadzacych czynnosci procesowe dla potrzeb sprawy;

10) realizowanie innych czynnoéci stuzbowych zleconych przez przetozonych oraz jednostke
nadrz¢dna;

11) realizacja zadan zwigzanych z udziatem psa do wykrywania zapachu narkotykoéw, bedacego
na stanie Referatu Techniki Kryminalistyczne;j;

12) udzielanie konsultacji i pomocy merytorycznej Jednostkom podleglym w zakresie
racjonalnego i efektywnego wykorzystania sladow i dowoddw rzeczowych;

13) prowadzenie rejestru czynnosci z miejsc zdarzen, ewidencji sprzetu bedgcego na stanie
Referatu Techniki Kryminalistycznej, ewidencji materialowej (przychéd-rozchdd), ewidencii
zlecen na prace fotograficzne, materialy pogladowe (plyty CD-R,DVD, filmy analogowe).

§ 16.
Do zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istnigjace uregulowania prawne poprzez
stosowanie dost¢pnych metod i form pracy operacyjnej;

2) wypracowywanie i upowszechnianie optymalnego stosowania form i metod pracy operacyjnej
w Jednostkach podleglych;

3) zapewnianie prawidlowego obiegu informacji o dokonanych przestepstwach oraz sprawcach
przestepstw;

4) informowanie Jednostek podleglych o zmianach w obowiazujacych przepisach prawnych
dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie szkolenia
w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie funkcji nadzoru i koordynowania dzialalnosci stuzb operacyjnych Jednostek
podlegtych w zakresie swojego dziatania;

6) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,
gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie;

7) prowadzenie dzialan zmierzajacych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow, w sprawach
nie zgloszonych Policji;

8) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analize stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestgpczosci oraz wlasne rozpoznanie;

9) tworzenie i wykorzystanie sieci osobowych zrodet informacji;

10) wspdtdziatanie z jednostkg nadrzedna, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem

Sledczym Policji, Interpolem i Wydziatem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej

Palicii w Krakowie:



11) inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposobéw zapobiegania
im lub usuwania w zakresie swojego dzialania; -

12) prowadzenie rozpoznania srodowisk patologicznych, a w szczegélnosci srodowisk
zwigzanych z narkomanig oraz grup przestgpczych zlozonych z obywateli innych krajéw,
jak réwniez srodowisk pseudokibicow;

13) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywezych w sprawach: kradziezy, wlaman, paserstwa,
uszkodzenn mienia, $rodowisk pseudokibicow i innych; gdzie ze wzgledu na zakres
podmiotowy i przedmiotowy oraz decyzje Komendanta majg by¢ prowadzone przez Wydzial;

14) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, organizatoréw i przywodcéw grup
przestgpczych o© charakterze kryminalnym oraz nieletnich wykazujacych przejawy
demoralizacji w zakresie wymienionym w pkt. 13;

15) prowadzenie spraw poszukiwawczych oséb zaginionych, ukrywajgcych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwoéci, w tym nieletnich oraz identyfikacja NN zwiok i NN oséb z terenu Nowego
Sacza, Chelmca i Nawojowej oraz koordynacja tych czynnosci wykonywanych przez
Jednostki podlegte;

16) biezagce wspéldziatanie z prokuratura, sagdami i innymi instytucjami porzadku prawnego.

2. w zakresie dochodzeniowo-sledczym:

1) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i postepowaniach przygotowawczych;

2) informowanie Jednostek podleglych o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
oraz udzielanie instruktazu i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

3) uzgadnianie zasad wspdlpracy i biezace wspéldzialanie z whasciwymi stuzbami Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, prokuraturami, sgdami i innymi organami ochrony
porzadku prawnego;

4) wypracowanie zasad wspoldziatania stuzby dochodzeniowo-sledczej z innymi stuzbami
Policji, a w szczegolnosci ze shuzba techniki kryminalistycznej, celem wszechstronnego
ujawniania i zabezpieczania sladéw kryminalistycznych na miejscach zdarzen oraz ustalania
0séb, ktdrych zeznania mogg stanowi¢ dowod w sprawie;

5) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia z prawem czynnosci dochodzeniowo-§ledczych Policji
oraz prawidlowoscia prowadzonych postgpowar przygotowawczych w zakresie swojego
dziatania;

6) lT'IlC_]OWﬁTUC kontroli, ustalanie uchybient oraz wskazywanie sposobow zapobiegania im Jub
usuwania w zakresie swojego dzialania;

7) udzielanie Jednostkom podleglym instruktazu i pomocy oraz wykorzystywanie wnioskoéw
w biezacych c7ynnn~iciach dochodzeniowo—éledczych w zakresie swojego dziatania;

8) prowadzenie oraz przejmowanie do prowadzenia z Jednostek podleglych postgpowan
przygotowawczych w sprawach kradziezy, wlaman, paserstwa, uszkodzen mienia i innych
gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy zgodny z Katalogiem Przestepstw
KMP w Nowym Saczu nr: NAD-154/15 z dnia 20.01.2015 roku zostaly zlecone
do prowadzenia w Wydziale;

9) realizowanie pracy dochodzeniowej w sprawach o czyny karalne popelmane przez nieletnich,
zbieranie i utrwalanie dowodéw tych czyndw w zakresie dziatania Wydziahy;

10) w}konywanie czynno$ci zleconych przez sedziego rodzinnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;
11) realizacja zleconych zadan 7wrazanych z wdrazamem systemdw informatycznych.

3. w zakresie walki z przestepczoscia narkotykowa:

1) rozpoznanie, przeciwdziatanie, zwalczanie zjawisk kryminalnych oraz wykrywanie sprawcéw
przestepstw okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

2) rozpoznanie zjawiska narkomanii w tym $rodowisk, miejsc, rodzaju wystgpujacych srodkéw
odurzajacych, poprzez prowadzenie form pracy operacyjnej okreslonych przepisami pracy
operacyjnej Policji w tym prowadzenie przedsiewzie¢ zwiazanych ze stosowaniem techniki
operacyjnej;

3) udzielanie wszechstronne_p pomocy policj antorn Jednostek podlegtych w zakresie prowadzonej
pracy operacyjnej oraz dochodzeniowo-sledczej dotyczacej przestepczosci narkotykowe;j;

4) przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych o przestgpstwa narkotykowe
o skomplikowanej materii dowodowej lub trudnych realizacyjnie ze wzgledu na zasigg
terytorialny, hczbe; czynoéw lub oséb wystepujacych w postepowaniu;

5) rozpo:mawame i przeciwdzialanie przestepczosci narkotykowej popelnianej przez nieletnich
i z ich udzialem;



6) nadzor nad prawidtowym i kompleksowvm zabezpieczaniem sladow i dowodow w sprawach
o przestepstwa narkotykowe oraz ustalanie potencjalnych sprawcow:

7) wykonywanie  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i  dochodzeniowo-§ledczych
we wszystkich sprawach prowadzonych przez referat.

§17.
Do zakresu zadan Zespotu do walki z Korupcja nalezy w szczegdinosci:

1) zwalczanie przestgpczosci korupeyjnej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych poprzez
ich rozpoznawanie, zapobieganie, wykrywanie i sciganie, szczeg6inie w zakresie przestepstw
dokonywanych w zwiazku z przeksztatceniami whasnosciowymi, korupcyjnych, popetnianych
przez urzednikéw panstwowych 1 samorzadowych w zwigzku z petnionymi funkcjami;

2) organizacja dzialan operacyjnych ukierunkowanych na zwalczanie przestepstw i wykroczen
wymienionych w pkt 1 oraz na zdobywanie wszelkich informacji o zjawiskach, zdarzeniach,
srodowiskach, osobach, obiektach i miejscach bedacych przedmiotem pracy operacyjnej
Policji, a takze o planowanych lub popetnianych czynach zabronionych;

3) prowadzenie w oparciu o stosowne przepisy stluzbowe form pracy operacyjnej oraz
postgpowan  przygotowawczych ukierunkowanych na rozpoznawanie 1 zwalczanie
przestepstw opisanych w pkt.1;

4) organizacja dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywezego
w prowadzonych przez Zespol postgpowaniach przygotowawczych;

5) koordynacja dzialan innych wydziatow Komendy oraz Jednostek podleglych w zakresie
zwalczania przestgpczosci korupeyjnej oraz nadzér i kontrola nad realizacjg podejmowanych
w tym zakresie przedsigwzigé¢, a w razie konieczno$ci wsparcie podejmowanych przez
te jednostki dziatan ze wzgledu na niedostateczne mozliwosct realizacyjne w dziataniach
prowadzacych do wykrycia sprawcow przestgpstw, wymagajacych skomplikowanych dzialan
wykrywczych 1 dowodowych z powodu znacznego stopnia skomplikowania, obejmujacych
swym zasiggiem dziatania kilku gmin lub powiatow;

6) wykonywanie czynnosci na miejscach zdarzen w granicach koniecznych dla zabezpieczenia
sladow i dowodoéw przed ich utratg, znicksztalceniem lub zniszczeniem w sposob okreslony
w kodeksie postgpowania karnego w sprawach o przestgpstwa wymienione w pkt [;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa
wymienione w pkt 1, w formie dochodzen oraz wykonywanie czynnosci powierzonych przez
prokurature w trybie okreslonym w kodeksie postgpowania karnego w ramach sledztw;

8} wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych na rzecz
innych jednostek Policji i zlecanie takich czynnosci, w wypadkach, gdy ich wykonanie jest
uzaleznione od terytorialnego zasiggu dzialania tych jednostek;

9) wspolpraca i wspdtdziatanie z Wydzialem do walki z Korupcja Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie w sprawach dotvczacych realizacji zadan o szerokim zasiggu
terytorialnym, wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestgpczego dziatania,
taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno - wykrywczych oraz przekazywanie danych
do opracowan i analiz;

10) prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, szkolen dla policjantow Zespolu
1 Jednostek podlegtych z zakresu zwalczania przestgpczosci korupeyjnej;

11) koordynacja wymiany informacji pomigdzy komodrkami organizacyjnymi Komendy
oraz nadzor nad pracg operacyjng Jednostek podleglych w zakresie zwalczania przestepstw
wymienionych w pkt 1.

§18.

Do zakresu zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalczanie przestgpstw gospodarczych i komputerowych okreslonych w kodeksie karnym
i przepisach szczegélnych realizowane poprzez ujawnianie. wykrywanie, $ciganie
oraz stymulowanie dzialan zapobiegawczych:

2) biezace analizowanie oraz okre$lanie prognozy przestgpczosci gospodarczej i komputerowej
maiace na celu onracowanie 1 wdrozenie odnowiednich dzialan zaradezveh:



3) wspélpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy i Jednostkami podleglymi, organami
administracji i kontroli oraz agendami pozarzadowymi w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepezosei gospodarczej i komputerowe;j;

4) organizowanie i koordynowanie wspolpracy z organami $cigania, sadami, organami ochrony
prawnej, organami porzadku publicznego, organami  administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi w celu wypracowania efektywnego modelu skutecznego
zwalczania przestepczosci; _ -

5) organizowanie i prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, szkolen dla
policjantéw Komendy i Jednostek podleglych z zakresu problematyki przestgpezosci
gospodarczej i komputerowej; o

6) prowadzenie w oparciu o stosowne przepisy stuzbowe, form i metod pracy operacyjne)
majacych na celu skuteczne rozpoznawanie, ujawnianie zdarzen przestgpezych oraz
wykrywanie sprawcéw przestgpstw gospodarczych i komputerowych;

7) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
édledczych w zakresie przestepczosci gospodarczej i komputerowej realizowanych przez
Jednostki podlegle;

8) wykonywanie czynnoéci operacyjno- rozpoznawczych i dochodzeniowo- $ledczych na rzecz
innych jednostek Policji i zlecanie takich czynnosci, uzaleznionych terytorialnym zasiggiem
dziatania jednostek; _

9) wspélpraca z pozyskanymi oraz pozyskiwanie nowych osobowych Zrédet informacji w celu
zapewnienia stalego doptywu. informacji dotyczacych patologii w sferze dzialalnosci
gospodarczej;

10) okreslanie praktycznych regul postepowania wskazujagcych na zrodla zagrozenia oraz
strategiczne kierunki pracy pionu do walki z przestepczosécia gospodarczg i komputerows;

11) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych w formie
dochodzen, §ledztw o przestgpstwa gospodarcze i komputerowe — na zasadzie powierzenia
przez prokuratora oraz wykonywanie poszczegdlnych czynno$ci $ledczych i czynnosci
okreslonych w kodeksie postepowania karnego w poszczegélnych postgpowaniach
przygotowawczych w sprawach o:

a) przestepstwa gospodarcze, kryminalne oraz okreslane w kategoriach inne,

b) przestgpstwa popelniane przez sie¢ Internet, ; -

¢) skomplikowanym charakterze w ujeciu  podmiotowym badz przedmiotowym,
wymagajacym przejecia postepowania do prowadzenia z Jednostek podliegtych;

12) wspomaganie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych Jednostek podlegtych ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne
w dzialaniach prowadzacych do wykrycia sprawcéw przestepstw;

13) wspdlpraca z jednostkami poza resortowymi obejmujaca zakresem dziatania zwalczanie
przestepstw i wykroczen zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, polegajgca
na biezacej wymianie informacji oraz prowadzeniu wspéinych dziatan kontrolnych;

14) wspolpraca i wspoldziatanie z Wydzialem do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza,
Wydzialem do walki z Cyberprzestepczoscia i Wydzialem do walki z Korupcja Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie w sprawach dotyczacych realizacji zadan o szerokim
zasiegu terytorialnym, wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego
dzialania, taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych oraz przekazywanie
danych do opracowan i analiz;

15) koordynacja czynno$ci oraz wspéldzialanie, z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
pozbawiania sprawcow korzysci pochodzacych z przestgpstw, ustalania skfadnikow
majatkowych pochodzacych bezposrednio lub posrednio z przestgpstwa, a takze ustalania
nieujawnionych zrodet dochodu; '

16) prowadzenie w imieniu Komendanta, jako dysponenta II stopnia, finansowej obstugi funduszu
operacyjnego Policji;

17) wsparcie czynnosci wykonywanych na miejscu zdarzenia przez policjantow innych komérek
organizacyjnych Komendy oraz Jednostek podleglych w zakresie zabezpieczenia sladow
i dowodéw, w odniesieniu do przestgpstw popeinionych przy pomocy komputeréw lub innych
podobnych urzadzen albo za posrednictwem sieci komputerowych;

18) wspblpraca z jednostkami poza resortowymi oraz organizacjami pozarzadowymi
reprezentujacymi zbiorowe interesy uprawnionych do ochrony praw autorskich, pokrewnych
oraz wlasnosci przemysfowej w zakresie naruszen tych praw w Internecie oraz poprzez
uzytkowanie nielegalnego oprogramowania obejmujace zakresem dzialania zwalczanie
przestepstw i wykroczen zwigzanych z przestgpczoscig komputerows polegajace na biezacej
wymianie informacji oraz prowadzeniu wspdlnych dziatan kontrolnych.




§ 19.

Do zakresu zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegéinosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrolowanie dziatan w zakresie pelnienia stuzby
patrolowej, obchodowej i interwencyjnej na terenie dziatania Komendy;

organizowanie, wykonanie, nadzoér i kontrolowanie dzialan w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoldzialanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i S$cigania sprawcéw wykroczen, prowadzenie czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

realizowanie doprowadzenn oséb oraz wspoldzialanie w tym zakresie z whasciwymi
komorkami organizacyjnymi Komendy oraz Jednostkami podleghymi;

prowadzenie poszukiwan opiekunczych i wspoldzmlame w tym zakresie z mnyml komorkami
Komendy 1 Jednostkami podleglymi, organami admlnlstl'dbjl publicznej i organizacjami
spotecznymi;

koordynacja i realizacja poszukiwan Il kategorii 0s6b maloletnich i wspolpraca w tym
zakresie z ogniwami stuzbowymi Wydziatu Prewencji, Jednostkami podleglymi oraz stuzba
kryminaing;

tworzenie i realizacja, we wspdldzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami 1 instyluciami pozarzadowymi, programow prewencyjnych ukierunkowanych
migdzy innymi na zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, zjawisk patologii spolecznej oraz
edukacje mieszkancow:

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujgcymi
organami ochrony prawnej, a takze wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej
1 edukacji z organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na wodach 1 terenach przywodnych;

prowadzenie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej;

organizowanie, wykonvwanie, nadzér 1 kontrolowanie dzialann w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz wspdldzialanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mlodziezy;
nadzdr 1 organizacja patroli zorganizowanych na terenach narciarskich;

nadzor i organizacja stuzby Zespotu Przewodnikéw Pséw Stuzbowvch;

obstuga i nadzor nad systemami informatycznymi i statystycznymi funkcjonujacymi w shuzbie
prewencji.

§ 20.

Do zakresu zadan Wydzialu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania sluzby dyzurnej, w celu
zapewnienia ciaglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji,
w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan
zleconych przez dyzurmnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, koordynacja
i nadzér nad dziataniami stuzb dyzurnych Jednostek podleghych;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania Referatu Ochronnego, w tym
organizacja i nadzor nad stuzbg dyzurna w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia oraz organizowanie ochrony i obrony obiektéw
Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad skutecznoscia takiej ochrony;

planowanie, organizacja, kierowanie oraz ko()rdynac_]a przedsigwziec zwigzanych z rea]lzaqq
zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzqdku publicznego miedzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych, innych imprez
okolicznosciowych, przemieszczaniu sie uczestnikdw imprez masowych oraz pobytu osdb
podlegajacych szczegdlnej ochronie, w tym kierowanie, koordynacja i dowodzenie sifami
policyjnymi w trakcie prowadzonych akcji policyjnych;

S
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4) planowanie i organizacja dziatan wiasnych oraz koordynacja dziataf w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonania zadan w sytuacji
kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa i wojny, w tym
zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan kryzysowych i obronnych, opracowywanie oraz
aktualizacja planéw dziatania Komendanta sporzgdzanych na okoliczno$¢ realizacji zadan
z zakresu zarzgdzania kryzysowego oraz dziedziny przygotowan obronnych;

5) wspolpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jak réwniez w sytuacji wystapienia
zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony
cywilnej;

6) realizacja postanowien Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie w sprawie stanéw
gotowosci do dzialan i alarmowania jednostek, w tym opracowywanie i aktualizowanie
Instrukcji Alarmowania i Planu Alarmowania Jednostki oraz przeprowadzanie z polecenia
Komendanta ¢wiczebnych alarmow;

7) organizowanie i koordynowanie dziatan poscigowo-blokadowych;

8) sporzadzanie sprawozdan 2z realizacji podoperacji, akcji policyjnych i zabezpieczen
prewencyjnych oraz biezaca wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego z innymi jednostkami organizacyjnmymi Policji, w tym wymiana informacji
w zakresie bezpieczeistwa imprez masowych realizowana w ramach Miejskiego Punktu
Kontaktowego, wprowadzanie danych oraz nadzér nad funkcjonowaniem Policyjnego
Rejestru Imprez Masowych;

9) nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni palnej;

10) organizowanie éwiczen dowodczo-sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw

obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty pozapolicyjne;

11) organizowanie, kierowanie, koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolefi V kompanii

Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji NOP KWP Krakow;

12) planowanie i organizowanie szkolen w ramach doskonalenia lokalnego funkcjonariuszy

Komendy w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Sztab Policji;

13) koordynowanie dziatan Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko Pirotechnicznego;
14) nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan w zakresie oséb objetych zakazem wstepu

na imprezy masowe;

15) organizacja obslugi oraz nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadan z zakresu

funkcjonowania Policyjnych Systeméw Informatycznych znajdujacych si¢ w Wydziale Sztab
Policji.

§21.

Do zakresu zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) realizowanie zadan zwigzanych 2z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodow;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreélanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

4) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej;
w zakresie bezpiecznego Korzystania z drég oraz przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

5) biezaca i okresowa ocena stanu drég i ich oznakowania, zwlaszcza w zakresie pojawiajacych
si¢ zagrozefi i utrudnien w ruchu;

6) typowanie miejsc szczegOlnie niebezpiecznych i podejmowanie dzialan w celu
minimalizowania zagroZen tam wystepujacych;

7) wspdldziatanie z zarzadami drog w zakresie oznakowania i stanu nawierzchni oraz zimowego
utrzymania drég; .

8) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi oraz mediami m.in. w sprawach:

a) kreowania lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym,

b) zwalczania nietrzezZwosci uczestnikdw ruchu drogowego,

¢) poprawy bezpieczenistwa pieszych oraz innych ,niechronionyc
drogowego,

kL]

uczestnikow ruchu




d) kreowania w spolecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;
9) przygotowanie planéw dzialan, zabezpieczen imprez i uroczystosci na drogach:

10) opiniowanie projektow organizacji ruchu;

11) realizacja eskort policyjnych pojazdéw lub kolumn pojazdow;

12) zadaniowanie funkcjonariuszy Jednostek podleglych w zakresie problematyki bezpieczenstwa
w ruchu drogowym m.in. poprzez:

a) wspolne patrole,

b) objecie nadzorem odcinkow drog. na ktorych wystepuje zwigkszone zagrozenie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

¢) udzial w organizowanych dziataniach na drogach,

d) prowadzenie pracy szkoleniowo-edukacyjnej w szkotach;

13) wspolnie z Wydzialem Prewencji, na podstawie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa,
dokonywanie ocen reakcji na wykroczenia stanowigce glowna przyczyne zdarzen drogowych
oraz praworzadnego i kulturalnego postepowania policjantow wobec uczestnikow ruchu
drogowego;

14) kontrolowanie pojazdow wykonujgcych zarobkowy transport drogowy oséb lub rzeczy albo
transport na potrzeby wiasne;

15) organizowanie samodzielnych lub wspdlnych z komoérkami organizacyjnymi Komendy
i Jednostkami podleglymi, nasilonych dzialan kontrolnych na drogach;

16) podejmowanie dzialan na rzecz zwalczania przestepstw i wykroczen godzacych
w bezpieczenstwo i porzadek w komunikagji:

17) prowadzenie wymaganych rejestracji w systemach KSIP i SEWIK.

§ 22.
Do zakresu zadan Zespotu do spraw Kontroli nalezy w szczegdélnosci:

1) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci inspekcyjnych w  komérkach
organizacyjnych Komendy oraz Jednostkach podleglych pod katem wykonywania
ustawowych zadan Policji oraz obowigzkow przez policjantow i pracownikéw Policii;

2) przyjmowanie. rozpatrywanie i wyjasnianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Poligji;

3) dokonywanie okresowych analiz 1 sporzadzanie sprawozdan z zakresu postgpowan
skargowych;

4) sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami skargowymi prowadzonymi przez policjantoéw
komérek organizacyjnych Komendy i Jednostek podleglych;

5) badanie efektywnosci organizacji shuzby i pracy, metod kierowania i sprawowania nadzoru
stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w prawidlowym funkcjonowaniu Komendy
i Jednostek podleghych;

6) wyjasnianie w niezb¢dnym zakresie przypadkéw naruszenia prawa przez policjantdw
i pracownikow Policji;

7) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

8) realizowanie zagadnien zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego policjantow 1 pracownikow
Policji;

9) rozpajtrywanie wnioskow o udostepnienie informacji publicznej oraz petycji:

10) wspélpraca z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewoddzkiej Policji w  Krakowie
w wymienionym zakresie.

§ 23.
Do zakresu zadan Zespolu do spraw Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki medialnej w Komendzie i Jednostkach podleghych;

2) wykonywanie dzialalnosci prasowo-informacyjnej, w tym realizowanie materiatow foto/video
do kazde] z opisywanych spraw w tym z realizacji kryminalnych, prewencyjnych
1 logistycznych, ktéra to dokumentacja foto/video powinna by¢ wykonywana w trakcie
realizacji lub bezposrednio po niej;

1N realizawanie zadan 7 zakresn komunikacii wewnetrznei:



4) wspélpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania dziatan
Policji w zakresie bezpieczefistwa i porzadku publicznego,
5) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;j;
6) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspéhuczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalnej;
7) wspdéluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwej komendy
wojewddzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;
8) stala wspdlpraca z dziennikarzami lokalnej prasy, radia, telewizji;
9) udzial w miejscowych konferencjach prasowych, nagraniach i audycjach;
10) redagowanie i aktualizowanie strony internetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej; A .
11) udziat w szkoleniach medialnych organizowanych dla policjantow;
12) zapewnienie mediom stalego i biezacego dostepu do informacji zwigzanych z praca Komendy
oraz Jednostek podleglvch;
13) wspolpraca z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie,
rzecznikami prasowymi innych komend powiatowych i miejskich gamizonu matopolskiego;
14) kontakt w zakresie udzielanej informacji z rzecznikiem prasowym Komendy Wojewédzkiej
Policji w Krakowie w przypadku zagadnien i informacji, ktére dotycza calego garnizonu
malopolskiego, majacych trafi¢ do mediow o zasiggu wojewédzkim lub ogélnopolskim;
15) stala i biezaca wspdlpraca z prokuraturg w zakresie potrzebnym do upublicznienia informaciji;
16) wspotpraca z podmiotami poza policyjnymi wynikajacymi z funkcji oficera prasowego
Komendanta.

§ 24.
Do zakresu zadan Zespotu Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie wytycznych polityki gospodarczej i finansowej Komendy w zakresie
wydatkowania przydzielonych w planie srodkéw;

2) obstuga pienigzna w zakresie wplat i wyplat gotéwkowych oraz ich rozliczanic w Wydziale
Finanséw Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie (z wylaczeniem mandatéw
uregulowanych w pkt 14);

3) sporzagdzanie okresowych analiz z wykonania budzetu Komendy;

4) kontrola prawidlowosci finansowania zadan prowadzonych przez stuzby zaopatrujace;

5) kompletowanie, sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i formalno-rachunkowym
dokumentéw finansowych w oparciu o ,Instrukcj¢ obiegu dokumentéw finansowo-
ksiggowych w KWP w Krakowie i jednostkach jej podleglych” oraz nadawanie dalszego
biegu celem ich przekazania do terminowej realizacji zaplaty;

6) przygotowanie porozumien zawieranych z podmiotami okre$lonymi w art. 13 ust. 3 ustawy
o Policji w ramach Funduszu Wsparcia Policji ich realizacja zgodnie z przeznaczeniem,
sprawdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym
oraz wspoluczestnictwo w rozliczaniu porozumien dotyczgcych patroli i nagréd;

7) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-
Pozyczkowej oraz realizacja wplat i wyplat wkladéw oraz pozyczek w Komendzie;

8) naliczanie i sporzadzanie wykazow naleznosci z tytulu: dojazdéw do shuzby, delegacii,
przejazdow szkolnych, wydatkéw na rzecz oséb wzywanych, okazaf i innych naleznosci
(w tym dodatkowych Swiadczen, rownowainikéw i ryczaltow dla funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych). Sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy
1 pracownikéw cywilnych przy wykorzystaniu aplikacji SWOP-Place;

9) prowadzenie ewidencji niezbednej do rejestracji i realizacji wyptat z tytulu réwnowaznika
pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego dla celéw ustalenia okresu powstania obowigzku
podatkowego,

10) prowadzenie postgpowan regresowych oraz dochodzenie naleznosci zasgdzonych
prawomocnymi wyrokami sadowymi;

11) sporzadzanie rachunkéw za asysty komornicze i przekazywanie ich do Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

12) prowadzenie ewidencji faktur i rachunkéw bieglych i thumaczy przysieglych;

13) przyjmowanie, sprawdzanie i ewidencjonowanie wnioskéw emerytdw i rencistéw policyjnych
ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne;

14) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;




§ 25.
Do zakresu zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie gospodarki mieszkaniowej :

1) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie przyznania, odmowy
przyznania 1 zwracania rownowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego
dla policjantow;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  zakresie $wiadczen pienigznych
przyslugujacych policjantom na mocy stosownych przepisow prawa;

3) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie przyznania, odmowy
przyznania i zwracania pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe;

4) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie:

a) przydziahu i norm zaludnienia lokali mieszkalnych dla policjantéw, oraz najemcow,
b) oprozniania lokali mieszkalnych przez policjantéw oraz najemcow,

¢) przydziatu tymczasowych kwater dla policjantéw oraz najemcow,

d) oprézniania tymczasowych kwater przez policjantéw oraz najemcow.

2. w zakresie gospodarki Transportowej i magazynowe;j: J
1) Prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy w zakresie okreslonym przepisami '
Komendanta Glownego Policji dla jednostki uzytkujgcej sluzbowy sprzet transportowy.

3. w zakresie gospodarki materialowo-techniczne;):

1) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych sprz¢tu i materiatow:
a) techniki policyjnej,
b) techniki biurowe;,
c) uzbrojenia,
d) kulturalno-oswiatowego,
e) wyposazenia specjalnego,
f) przeciwpozarowego,
g) wyposazenia mundurowego,
h) srodkéw czystosci,
1) sportowego,
J) gospodarczego,
k) utrzymania czysto$ci w obiektach,
1) drukéw resortowych oraz materiatow biurowych,
m) kwaterunkowego i zywnosciowego;

2) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej oraz kartotek urzadzen ewidencyjnych J
z wymienionego powyzej zakresu (asygnaty, dowody przyjecia i wydania, ewidencjonowanie
i ksiggowanie ,,ruchéw™ magazynowych).

4. w zakresie gospodarki nieruchomosciami oraz eksploatacji i utrzymania obicktow stuzbowych:

1) nadzér nad realizacja umoéw przez podmioty zewnetrzne w zakresie dotyczacym
bezpieczenstwa pozarowego, ochrony budynkéw (kontrole dostgpu, monitoring), dostaw
wody, energii elektrycznej, odprowadzania sciekdw, dostaw gazu, serwisowania kottowni c.o.,
ustug kominiarskich, wywozu nieczystosci statych i cieklych oraz innych ustug
specjalistycznych wymaganych dla wlasciwej eksploatacji obiektéw stuzbowych;

2) rozliczanie obiektow sluzbowych ze zuzycia energii elektrycznej, gazu, wody, c¢.0.,
odprowadzania sciek6éw, wywozu nieczystosci statych;

3) prowadzenie i aktualizacja Ksiazek Obiektow Budowlanych oraz dokumentacji techniczne)
obiektow stuzbowych;

4) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu i urzadzen, dbanie o terminowe wykonanie
przegladow serwisowych przez firmy zewnetrzne oraz rozliczanie kontrahentow z terminu
i sposobu wykonania ustugi;

5. w zakresie realizacji swiadczei socjalnych:
1) przygotowanie planu wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok
kalendarzowv (uzeodnienie planu 7z zakladowvmi organizaciami zwiazkowvmi 1 komorka



finansowa); , S ‘ .
2) przygotowanie naliczenia $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany

rok zgodnie z regulaminem;

6. opracowanie dokumentdw specjalistycznych do planu dzialania Komendy w warunkach zagrozenia
panstwa lub na wypadek wojny. '

§ 26.
Do zakresu zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1. w zakresie kadr i szkolenia: _ o
1) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia 1 doskonalenia struktur

organizacyjnych Komendy i Jednostek podlegtych poprzez opiniowanie i tworzenie rozkazéw
organizacyjnych;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w 1 instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby/pracy
policjantéw/pracownikéw Komendy i Jednostek podleglych i przedstawianie kierownictwu
odpowiednich opinii, wnioskéw oraz stanowisk;

3) realizacja wszystkich zadan w zakresie prowadzenia spraw osobowych policjantow
i pracownikéw Komendy i Jednostek podlegtych wynikajacych ze stosunku
sluzbowego/pracy, w tym prowadzenie akt osobowych policjantéw/pracownikéw Komendy
1 Jednostek podleglych;

4) monitorowanie toczacych sig postepowan dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta,
prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych i czynnodci  wyjasniajgcych oraz
opracowywanie okresowych analiz dotyczacych stanu dyscypliny shuzbowej policjantow
Komendy i Jednostek podleglych;

5) organizowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — doskonalenia zawodowego, wyszkolenia
strzeleckiego i wychowania fizycznego w Komendzie i Jednostkach podleglych;

6) wdrazanie i doskonalenie w Komendzie i Jednostkach podleglych dziatan wizerunkowych,
w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu policyjnego i etykiety urzedniczej;

7) obstugiwanie w zakresie dzialania Wydzialu systeméw informatycznych: ,KADRA?”,
LSWOP”, .SESPOL” i ,,PLATNIK”;

8) sporzadzanie sprawozdaf, zestawiefi, okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych
w zakres dziatania komoérki i opracowywanie danych, dokumentacji dla potrzeb kierownictwa
Komendy oraz jednostki nadrzg¢dnej; ' ' :

9) realizowanie zadah wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy i Jednostek
podleglych, pozostajgcych w zakresie dziatania komorki;

10) nadzér nad wiasciwym prowadzeniem dokumentacji dot. zwolnien lekarskich 1 opieki
policjantéw i réznego rodzaju zwolnien od zajgé shuzbowych w Komendzie i Jednostkach

podleglych.

2. w zakresie prezydialnym i poczty specjalne;j:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego Zastgpcéw oraz Zespolu ds. Kontroli,
Zespotu ds. Komunikacji Spotecznej i Radcy Prawnego;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej poprzez organizacj¢, techniczne utrzymanie w ruchu oraz
nadzér i zarzadzanie punktem Poczty Specjalnej i Dziennika Podawczego, przyjmowanie
i przekazywanie przesylek pocztowych oraz prowadzenie dokumentacji dotyczace
prawidlowego przebiegu pracy kancelarii;

3) Prowadzenie niezbednych ewidencji w celu zapewnienia prawidlowego obiegu
korespondencji w Komendzie;

4) prowadzenie ewidencji kart EKD, oraz administracja INTRADOK, INTRANET/DOMENA
KWP, SWOP, "Poczta Specjalna” oraz innych systeméw na podstawie odrgbnych decyzji;

5) obstuga komorek organizacyjnych Komendy i Jednostek podleglych w zakresie powielania
dokumentéw drukéw niezbednych do zachowania ciaglosei ich pracy;

6) zaopatrywanie komérek organizacyjnych Komendy i Jednostek podleglych w pieczgcie
urzgdowe i stemple stuzbowe;

7) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktow prawnych
wlasnych i wplywajacych do Komendanta;

8) opracowywanie projektow decyzji wewngtrznych Komendanta oraz opiniowanie projektow



takich decyzji sporzadzanych przez inne komérki organizacyjne Komendy:
9) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych, odpraw stuzbowych, obchoddw $wieta Policji
i innych uroczystosci;
10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stazy i prakivk oraz prowadzenie zbioréw
bibliotecznych Komendy.

3. w zakresie facznosei 1 informatyki:

1) utrzymanie i nadzorowanie lacznosci przewodowe] i bezprzewodowej, policyjne] sieci
transmisji danych, sieci Internet, Intranet, rejestracji transmisji telefonicznych i radiowych,
systemoOw facznosci niejawnej i szyfrowanej;

2) utrzymywanie i nadzorowanie systemow znajdujgcych si¢ na ewidencji Wydzialu;

3) udzielanie merytorycznego wsparcia komérkom organizacyjnym Komendy oraz Jednostkom
podlegtym w zakresie eksploatacji 1 utrzymywania systemow teleinformatycznych;

4) realizowanie zadan wynikajgcych =z zasad bezpieczenstwa systemow radiowych
i teleinformatycznych oraz zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa 1 organizacji
tacznosci w sytuacjach kryzysowych, a takze na czas podejmowania operacji policyjnych;

5) wspodtdziatanie w organizowaniu tgcznosci z innymi stuzbami, jednostkami oraz instytucjami;

6) prowadzenie  ewidencji  systemdéw, sieci, obiektéw i  urzadzen  radiowych
i teleinformatycznych, a takze prowadzenie gospodarki materialowo-techniczne) w zakresie
sprzetu radiowego, teleinformatycznego i materialow eksploatacyjnych  bedacych
na wyposazeniu Komendy i Jednostek podleglych;

7) instalowanie, wdrazanie i eksploatowanie systeméw teleinformatycznych opracowanych
centralnie i lokalnie;

8) udzial w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
ocena stanu przydatnosci majatku ruchomego oraz likwidacji zuzytego majgtku ruchomego;

9) wykonywanie czynnosci zleconych przez Wydzial Lacznosci i Informatyki Komendy
Wojewbdzkiej Policji w  Krakowie oraz biezgca wspdlpraca z  operatorami
telekomunikacyjnymi.

§27.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Skladnica Akt nalezy
w szezegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w tym ochrony fizyczne;j;

2) przeprowadzanic postgpowan sprawdzajacych (zwyklych, poszerzonych i kontrolnych);

3) przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisdbw o ochronie tych informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow;

4) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne przy wspotdziataniu z administratorami poszczegoélnych systemow, w tym realizacja
zadan Inspektora Bezpieczenistwa Teleinformatycznego;

5} uczestniczenie w procedurach wyjasniajacych w przypadku naruszenia przepisow ustawy
o ochronie informacji niejawnych;

6) prowadzenie szkoleni w zakresie ochrony informacji nigjawnych oraz ochrony danych
osobowych;

7) opracowanie planéw ochrony informacji niejawnych w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacj;

8) wspotpraca ze sluzbami ochrony pansiwa oraz innymi ,stluzbami wspomagajacymi”
w zakresie przewidzianym w ustawie o ochrony informacji niejawnych;

9) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych Komendy i Jednostek podlegtych;

10) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci Jednostek podlegtych Komendzie w zakresie
realizacji zadan zwiazanych z ochrong informacji niejawnych i dzialalnosci sktadnicy akt;

1) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych. w szczegdlnosei szacowanie
ryzyka;

12) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie
i Jednostkach podiegtych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0sob, ktorym odmdwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

13) nrowadzenie ewidencii oséb nrzeszkolonvch w zakresie ochrony informacii nielawnych;



14) realizowanie przedsiewzigé wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy pozostajacych
w zakresie wlasciwosci zespotu;

15) zapewnienie przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez Kancelam; Tajna;

16) nadzorowanie dzialalnosci sekretariatéw przetwarzajacych informacje niejawne o klauzulach
,poufne i zastrzezone” w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

17) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie, i wysylanie materialow
nicjawnych o klauzuli tajne i $ci§le tajne, zlozonych w kancelarii tajnej w formie depozytu dla
catej Komendy i Jednostek podlegtych;

18) obstuga kancelaryjna Zespotu, dla dokumentéw jawnych w tym rowniez w systemie
INTRADOK;

19) realizacja czynnosci kancelaryjnych w zakresie gromadzenia i przechowywania, udostgpniania
o$wiadczen o stanie majatkowym policjantéw i pracownikow;

20) rozliczanie policjantéw i pracownikéw Komendy i Jednostek podleglych z posiadanych przez
nich dokumentéw niejawnych wydanych im bezposrednm przez Kancelarie Ta_]nq oraz
udostepntonych przez Sk%admcq Akt, w przypadku romflqzama stosunku pracy, przeniesienia
lub delegowania do innej komérki lub jednostki organizacyjnej;

21) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci archiwalnej Komendy i Jednostek podlegtych;

22) przejmowanie dokumentacji niearchiwalnej z komoérek organizacyjnych Komendy i Jednostek
podleglych;

23) gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakowanie i udostepnianie zasob6w skfadnicy
akt.

§ 28.

Zakres zadan Posterunku Policji w Nawojowe] okreslajg wytyczne Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koncowe

§ 29.
Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do zapoznania
podleglych policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu, w terminie
30 dni od dnia jego wejscia w Zycie.

§ 30.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu z dnia 30 wrzesnia 201 1.2 pézn.
2
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. § 31.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2' Zmiany wymienionego rggulaminu zostaty wprowadzone regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Nowym Sgczu z dnia
16 stycznia 2012 r., regulaminem z dnia 14 paZdziemika 2013 r., regulaminem z dnia 27 grudnia 2013 r., regulaminem z dnia
8 maia 2014 r.. resulaminem 7 dnia 1 nazdziernika 2014 r araz reenlaminem 7 dnia 30 listonada 2015




