KOMISARIAT POLICJI
w GRYBOWIE

...........................

REGULAMIN

Komisariatu Policji w Grybowie

zdnia ZIERUZUU 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 roku, poz. 2067 ) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Grybowie, zwany dalej
~Regulaminem”.

2. Regulamin okresla:

1) strukturg organizacyjng Komisariatu Policji w Grybowie zwanego dalej
,Komisariatem™;

2) organizacje i tryb klerowama w Komisariacie;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy.

§ 2. Siedziba Komisariatu usytuowana jest w budynku w Grybowie przy ul.
Ogrodowej 2, obejmuije zasiggiem swojego dziatania obszar miasta Grybéw oraz gmin:

1) Grybow;

2) Korzenna.

§ 3.1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Komisariatu Policji w Grybowie, zwanego dalej ,JKomendantem”, ktéry
wykonuje na obszarze o ktérym mowa w § 2 zadania Policji wynikajace z obowxqzujqcych
przepiséw.

2. Zakres dzialania Kom;sanatu okreslaja przeplsy w sprawie szczegolowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komlsanatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

3. Do zakresu dzi alania Komisariatu nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;

2) rozpoznawanic zagrozen przestgpczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawezych i dochodzeniowo-sledezych w celu $cigania sprawcdw  przestepstw
i wykroczefi, a takze prowadzenie posZukiwan os6b i rzeczy, identyfikacji oséb
i zwlok, we wspéldzialanin z innymi jednostkami Policji;

3) realizowanie doprowadzen os6b oraz wspéldzialanie w tym zakresic z innymi
jednostkami Policji;

4) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

5) wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym;



6) realizowanic w niezbgdnym zakresie zadan stuzby wspomagajacej;

7) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych;

8) wykonywanie zadati w zakresie bezpieczefistwa i higieny shizby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow:

10) prowadzenie postgpowait administracyjnych w sprawach okre$lonych
w ustawach,

§ 4.1. Komendant jest przelozonym policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

2. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Nowym Saczu.

3. Komendant Miejski Policjii w Nowym Saczu jest przelozonym wiasciwym
w sprawach osobowych policjantéw i pracownikéw Komisariatu,

§ 5. Komendant przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godz. 13.30 — 16.30 (oprécz dni $wigtecznych) w siedzibie Komisariatu.

§ 6. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Sluzba w Komisariacie pelniona jest zgodnie z Decyzja Komendanta Miejskiego
Policji w Nowym Saczu w sprawie rozkladu czasu stuzby w Komendzie Miejskiej Policji
w Nowym Sgczu oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

3. Podstawowym rozkladem czasu pracy obowigzujacym pracownikéw zatrudnionych
w Komisariacie jest praca od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30.

4. Godziny rozpoczgcia i zakoniczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie i oznacza na liScie obecnosci.

S. Policjanci i pracownicy Policji sa obowigzani kazdego dnia potwierdzaé,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy.

6. Policjant lub pracownik moze opuscié miejsce stuzby/pracy w godzinach
stuzby/pracy tylko za zgoda bezpoéredniego przelozonego, po dokonaniu wpisu w ksigzce
wyjse.

§ 7. Policjanci Komisariatu podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych noszg
umundurowanie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Realizacja zadan wymienionych w § 3 odbywa sie w formie:

1) patroli realizujgcych zadania prewencyjne w wyznaczonych rejonach shuzbowych
lub posterunkach, na okreslonych trasach patrolowych, miejscach lub rejonach zagrozonych
W oparciu o aktuaing charakterystyke rejonu sporzadzong na podstawie analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze dzialania komisariatu;

2) obchodu dzielnicy, polegajacego na przemieszczaniu sie dzielnicowego
w granicach wyodrgbnionego i przydzielonego mu rejonu stuzbowego oraz realizowaniu
zadan wynikajacych z jego obowigzkéw stuzbowych;

3) pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-sledczej majacej na cely
ujawnienie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw i wykroczef oraz $ci ganie ich sprawcow;

4) planowania i organizacji dzialan wlasnych zwigzanych z realizacja zadan
w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowania
imprez masowych;

5) wykonywania czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach przez kierowanie tym ruchem i jego kontrolowanie oraz realizowanie czynno$ci
w zakresic prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach 0 przestepstwa
drogowe;

6) wspéldzialania w zakresic zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z organami wymiaru sprawiedliwo$ci i innymi organami ochrony prawnej, a takze
wspoldzialania w zakresie profilaktyki spolecznej z innymi podmiotami;

7) monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych
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zagrozeh przestgpczo$cia, ze szczegblnym uwzglednieniem 2zjawisk patologicznych
dotyczacych dzieci i miodziezy;

8) inicjowanie i podejmowanie roéznorodnych przedsigwzigé profilaktycznych
majacych na celu ograniczenie i neutralizowanie zjawisk patologii spolecznych oraz
zapobieganie przestepczosei i eliminowanie czynnikéw kryminogennych szczegéinie poprzez
szerokie wspéldziatanie ze spolecznoscig lokalng, szkolami, instytucjami oraz organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi,

9) stalej wspélpracy z organami samorzadowymi Miasta Grybéw, Gminy Grybéw i
Gminy Korzenna, miedzy innymi poprzez: udzial w sesjach Rady Miejskiej i Rad Gmin,
posiedzeniach Zarzadu Miasta oraz Zarzgdéw Gmin i Komisjach ds. Bezpieczefistwa i
Praworzadnosci, a takze biezgce wspéldzialanie z Burmistrzem Miasta i Wéjtami Gmin.
Okresowe przedstawianie ocen i sprawozdan dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego, wykonywaniu uchwat i zalecen organéw samorzgdowych odnoszgcych si¢ do
problematyki bezpieczenistwa, w tym réwniez reatizacja zadafh zwiazanych ze zwalczaniem
skutkéw klesk zywiolowych i innych nadzwyczajnych zagrozen, stosownie do uregulowan
zawartych w odr¢bnych przepisach.

Rozdzial 2
Struktura erganizacyjna Komisariatu

§ 9.1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1)} Kierownictwo;

a) Komendant,

b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji w Grybowie;

2) Zespét Kryminalny;

3) Zesp6t do spraw Wykroczen i Organizacji Stuzby;

4) Zespdt Patrolowo-Interwencyjny;

5) Zespét Dzielnicowych;

6)Zespédt Dyzumych;

7) Zespét Administracyjno-Gospodarczy;

8) Posterunek Policji w Korzennej;

2. Komendant organizuje, planuje i reguluje czas pracy podleglych pracownikow
Komisariatu.

§ 10. Strukture Komisariatu ustala Komendant Miejski Policji w Nowym Saczu
na podstawie przepisow Komendanta Gléwnego Policji w sprawie szczegblowych zasad
organizacii i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 11. 1. Komisariatem kicruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta
Komisariatu, Kierownika Posterunku w Korzennej oraz wyznaczonych policjantow lub
pracownikéw Komisariatu.

2. Komendant moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do wydawania
decyzji w jego imieniu w okreslonych sprawach.

3. Komendant okres$la zakresy czynnosci (w karcie opisu stanowiska pracy) dla
podlegtych policjantéw i pracownikéw Komisariatu.
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4. Komendant ponosi odpowiedzialnoé¢ materialng za powierzone mu rzeczowe
skiadniki majgtkowe.

§ 12.1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta
Komisariatu Policji w Grybowie , a w razie jego nicobecnosci Kierownik Posterunku Policji
w Korzennej, a w razie jego nieobecnosci inny policjant Komisariatu wyznaczony przez
Komendanta.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 13. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) komérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 -7;

2) Zast¢pcg Komendanta Komisariatu Policji w Grybowie

3) Kierownikiem Posterunku Policji w Korzennej.

§ 14.1 Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Grybowie sprawuje bezposéredni
nadzor nad Zespotem Kryminalnym

2. Kierownik Posterunku Policji w Korzennej sprawuje bezposredni nadzér nad

Zespolem do spraw Prewencji Posterunku Policji w Korzennej.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 15. Do zakresu dzialania Zespolu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

a) zwalczanie przestgpczosci kryminalnej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowigzujace uregulowania
prawne oraz stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyijnej,

b) prowadzenie dzialann operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywezego w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych,

¢) prowadzenie dzialan zmierzajgcych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow,
w sprawach nie zgloszonych Policji,

d) prowadzenie dzialain zmierzajacych do wykrywania sprawcow przestepstw
kryminalnych, gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgtoszenia o przestepstwie,

e) analizowanie dynamiki struktury i tendencji w ksztaltowaniu sie przestepczodci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw i Scigania ich sprawcéw, .

f) prowadzenie rozpoznania srodowisk patologicznych, a w szczegélnosei $rodowisk
zwigzanych z narkomanig oraz grup przestgpezych zlozonych z obywateli innych krajéw, jak
réwniez Srodowisk pseudokibicow,

g) rozpoznanic zjawiska narkomanii, w tym srodowisk, miejsc, rodzaju wystepujacych
Srodkéw odurzajgcych, poprzez prowadzenie form pracy operacyjnej okreslonych przepisami
pracy operacyjnej Policji,

h) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywezych w sprawach: kradziezy, wlaman,
paserstwa, uszkodzen mienia, srodowisk pseudokibicow i innych,

1) wspdlpraca w zakresic rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi
jednostkami Policji, prowadzanie wspolpracy z osobowymi Zrédiami informacii,

j) wspbipraca w wyzej wymienionym zakresie z instytucjami panstwowymi, organami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi a takze prokuraturg i innymi
organami ochrony porzadku prawnego,

k) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
1 prowadzonych postgpowaniach,




1) ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, organizatoréw i przywodcow
grup przestgpezych,

m) prowadzenie spraw poszukiwawczych os6éb zaginionych, ukrywajacych sig¢ przed
wymiarem sprawiedliwosci, w tym nieletnich oraz identyfikacja NN zwlok i NN oséb;

2) w zakresie dochodzeniowo-$ledczym:

a) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i przygotowawczych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez sqdy, prokuratury lub inne uprawnione instytucje i organy,

b) wspoldzialanie z innymi stuzbami Policji w zakresie wszechstronnego ujawniania
1 zabezpieczania sladow kryminalistycznych na miejscach zdarzen,

¢) wykonywanie czynnosci na miejscach zdarzen majacych na celu zabezpieczenie
$ladéw i dowodéw przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem w sposéb okreslony
w kodeksie postgpowania kamego,

d) zapewnianie efektywnego wykorzystywania Sladow i dowodéw rzeczowych
w prowadzonych sprawach,

€) wspélpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
realizowanych czynnosei,

f) realizowanie pracy dochodzeniowej w sprawach o czyny karalne popelnianc przez
nieletnich, zbieranie i utrwalanie dowodéw tych czynéw w zakresie dziatania Komisariatu,

g) rejestracja i przetwarzanie w policyjnych systemach informatycznych danych
dotyczacych prowadzonych postepowan, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) wdrazanie kierunkéw pracy i wyznaczanie zadan zmierzajacych do zahamowania
niekorzystnych tendencji w dynamice i strukturze przestepczosci.

§ 16. Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Wykroczef i Organizacji Stuzby nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, w tym
dotyczgcych bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji;

2) koordynowanie i wykonywanie przedsigwzigé zwiazanych z zapobieganiem
wykroczeniom, ujawnianiem ich sprawcow i udowadnianiem im winy;

3) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego, przed Sadem Rejonowym
w Nowym Sgczu i Sadem Rejonowym w Gorlicach oraz przedkiadanie sprawozdan z
przebiegu i wynikéw rozpraw;

4) dokonywanie analiz stanu zagrozenia wykroczeniami na terenie dzialania
Komisariatu oraz prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

5) biezace uzupelnianie rejestru spraw o wykroczenia w formie elektronicznej;

6) inicjowanie lokalnej polityki zwigzanej z zapobieganiem, ujawnianiem i $ciganiem
sprawcOw wykroczen i przestepstw, patologia oraz wspéldzialanie w tym zakresie z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej i organizacjami publicznymi;

7) organizowanie dziatan policyjnych o charakterze zapobiegawczym, ukierunkowanych
na  ograniczenie, badZ  zwalczanie  Kkonkretnych  przestepstw,  wykroczen
lub innych zjawisk patologicznych i ucigzliwych spolecznie, z uwzglednieniem konkretnie
wskazanych rejonéw stuzbowych i miejsc zagrozonych;

8) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, planowanie, organizacja i
koordynacja stuzby patrolowo-interwencyjnej, obchodowej, celem dostosowania jej do
wystepujacego zagrozenia, prowadzenie odpraw jak i rozliczen po stuzbie oraz
wprowadzanie danych i pelna obstuga systeméw SWD i SESPOL;

9) sporzgdzanie okresowych ocen, analiz i sprawozdan dotyczacych stuzby prewencyjnej;
10 ) planowanie i organizacja dzialan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadanh w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa na drogach podczas organizowanych imprez
masowych, protestow spofecznych i innego wykorzystywania drog w sposéob szczegolny;



11)dokonywanie rejestracji dokumentacji w ramach czynnoéci wyjasniajgcych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i poleceniami przelozonych;

12) w ramach czynnosci wyjasniajacych sporzadzanie wykazéw dowodoéw rzeczowych
oraz niezwloczne przekazywanie ich wraz z dowodami rzeczowymi do rejestracji i
depozytu komisariatu;

13)nadzorowanie i koordynowanie dzialan w zakresie realizacji doprowadzen 0sob

§17. Do  zakresu dzialania Zespolu Patrolowo-Interwencyjnego  nalezy
w szczegolnosci: '

1) realizacja stuzby patrolowej na obszarze dzialania Komisariatu, w rejonach
wystepuigcego zagrozenia przestepczoscia i wykroczeniami oraz dokonywanie biezacej oceny
i analizy prawidlowosci, efektywnosci i skutecznoéci jej pelnienia, ze szczegélnym
uwzglednieniem wplywu na zapobieganie zdarzeniom kryminalnym;

2) podejmowanie dzialah zmierzajgcych do zatrzymywania sprawcéw na goracym
uczynku popelnienia przestepstwa Ilub wykroczenia oraz ustalenia i ujgcia os6b
podejrzewanych o ich popelnienie;

3) zapewnienie wlasciwej reakcji policjantoéw stuzby patrolowej na sygnalizowane lub
zglaszane przez mieszkaficéw informacje o zdarzeniach lub sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i mienia, albo porzadkowi publicznemu oraz niezwloczne
podejmowanie dziatarn adekwatnych do zaistnialej sytuacji, poprzez:

a) zabezpieczenie miejsc przestgpstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen, przed
dostepem o0s6b postronnych lub zniszczeniem dowodéw i §ladéw, do momentu przybycia
wiasciwych shuzb, :

b) przeciwdzialanie eskalacji zdarzenia,

¢} wstgpne ustalenie okolicznosci jego zaistnienia i $wiadkow,

d) dowodzenie na poziomie interwencyjnym w pierwszej fazie zaistnialego zdarzenia;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisdbw porzadkowych i administracyjnych
obowigzujgcych w miejscach publicznych oraz ujawnianie wykroczen i stosowanie wobec ich
sprawcow Srodkéw represji karnej przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze informowanie
zainteresowanych o sposobie rozwigzania danego problemu;

6) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zwigzku z odbywajacymi sie
imprezami masowymi, uroczystosciami oraz przeciwdzialanie zagrozeniom porzadku
1 bezpieczenistwa publicznego podczas ewentualnych protestéw spolecznych;

7) podejmowanie dziatah porzadkowych i akcji ratowniczych w czasie pozaréw,
katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;

8) wspéldzialanie w zakvesie realizacji zadan prewencyjnych i wspodine pelnienie
shuzby patrolowej z innymi podmiotami powolanymi ustawowo do zapewnicnia ochrony
porzadku i spokoju w miejscach publicznych, miejscach zgromadzen, obszarach lesnych,
miejscach imprez masowych;

9) wspoldzialanie z innymi komdrkami Komisariatu przy realizacji zadan
zapobiegajacych przestepczosci;

10) udzielenie pomocy lub asysty organom egzekucyjnym i innym uprawnionym
podmiotom, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

11) udziat w szkoleniach zawodowych dla policjantéw, w tym podnoszenie poziomu
wyszkolenia w zakresie obejmujacym znajomos$é obowiazujacych przepiséw prawnych,
zasad, zadafi i taktyki pelnienia shuzby patrolowej i podejmowania interwencji oraz zadan
specjalistycznych realizowanych w ramach Nieetatowego Pododdziatu Prewencii.

§ 18. Do zakresu dziatania Zespolu Dzielnicowych nalezy w szczegodlnosci:
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1) podejmowanie dzialaft zmierzajacych do zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku
publicznego na obszarze dzialania poszczegblnych rejonéw stuzbowych;

2) wykorzystywanie opracowanych analiz stanu zagroZzenia przestgpczosceia
kryminaing na obszarze dzialania danego rejonu stuzbowego i realizowanie na tej podstawie
shuzby obchodowej, z zastosowaniem wlasciwej taktyki i zadan majgcych na celu skuteczne
przeciwdziatanie i zwalczanie przestepczosci, a takze zjawisk i czynnikow kryminogennych
pizyczyniajgcych sig do jej powstania;

3) opracowywanie 1 wdrazanie przy udziale panstwowych organéw samorzadowych
oraz podmiotow poza policyjnych, programéw prewencyjnych, edukacyjnych oraz innych
przedsiewzigé profilaktycznych;

4) wspbidziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komisariatu przy realizacji
zadan zapobiegajacych przest¢pczosci;

5) zapewnienie mieszkaficom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji
na takie sygnaly hub zgloszenia;

6) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze informowanie
zainteresowanych o sposobie rozwigzania danego problemu;

7) prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowego i osobowego
w poszczegblnych rejonach shuzbowych;

8) inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobiegania przyczynom
i warunkom sprzyjajgcym dokonywaniu przest¢gpstw i wykroczen oraz wypracowanie form
i metod pracy zapobiegawczej;

9) kreowanic wsérdd spolecznosei lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych dzialan na rzecz poprawy bezp:cczcnstwa i porzadku publicznego, poczmla
bezpieczenstwa spolecznego oraz edukacji prawej | wiktymologicznej;

10) informowanie mieszkancéw o wystgpujgcych zagrozeniach i sposobach ich
unikania, w tym zwlaszcza zminimalizowania zagrozenia sytuacyjnego;

11) inicjowanie spotkan ze spoleczefistwem oraz propagowanie roznych form wigzi
dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dzialan na rzecz ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) inspirowanie i udziat w spotkaniach organizowanych przez samorzady, szkoty lub
organizacie moggce przyczyni€ si¢ do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
zwalczania patologii, wlasciwej edukacji i wychowania obywateli;

13) zapobieganie przestepczodci i demoralizacji nieletnich, przemocy w rodzinie,
patologiom narkomanii i alkoholizmowi, poprzez monitorowanie wystepujacych zagrozen
i realizacj¢ programow i przedsi¢wzig¢ profilaktycznych;

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z zapobieganiem, ujawnianiem i $ciganiem
sprawcow wykroczen oraz wspdldziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej i organizacjami publicznymi;

15) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zbierania informacji o zaistnialych
przesigpstwach i1 innych zdarzeniach, sprawcach tych czynéw i sposobach ich dzialania
w poszczegolnych rejonach stuzbowych,

16) sporzadzenie wywiaddw i opinii oraz wykonywanie innych zlecanych czynnosci
i polecefi na zadanie sadéw, prokuratur, organéw panstwowych i samorzgdowych,
wynikajacych z ustaw lub innych aktéw prawnych;

17) udzielenie pomocy lub asysty organom egzekucyjnym i innym uprawnionym
podmiotom, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 19. Do zakresu dziatania Zespotu Dyzurnych nalezy w szczegolnodci:
1) zapewnienia natychmiastowej reakcyi Policji na zgloszone zdarzenia,
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2) realizowania zadan zleconych przez dyzurnego KMP w Nowym Saczu;

3) biezacego przyjmowania zgloszefi o zdarzeniach oraz informacji uzupetniajgcych
o tych zdarzeniach;

4) niezwlocznego inicjowania dzialan policjantéw po przyjeciu zgloszenia o zdarzeniu;

5) biezacego kierowania bgdacymi w dyspozycji dyzurnego silami i érodkami jednostki
Policji;

6) koordynacji i nadzorowania zleconych zadan shizbowych wykonywanych przez
bedacych w jego dyspozycji policjantow;

7) bezzwlocznego dokumentowania podjetych decyzji, wydawanych i otrzymywanych
polecen oraz wyznaczonych zadan i warunkéw ich realizacji;

8) zapewnienia cigglosci pracy jednostki i gotowosci do realizacji ustawowych zadan
Policji, gtownie w zakresie ochrony Zycia i zdrowia obywateli, mienia oraz ochrony
Bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym takze podczas zwalczania kiesk
zywiolowych i innych nadzwyczajnych zagrozen oraz wspoéldzialanie w tym 2akresie
z organami samorzqgdowymi i innymi wyspecjalizowanymi podmiotami, wchodzgcymi
w skiad powiatowego systemu zarzadzania kryzysowego;

9) prawidlowego funkcjonowania systemu obiegu biezacych informaciji o przestepstwach
i innych zdarzeniach, w tym rdwniez wspdlpracy i innymi jednostkami Policji,
podleglymi KMP w Nowym Saczu;

10)podejmowania decyzji, koordynowanie i kierowania dzialaniami policyjnymi na
poziomie interwencyjnym;

11)zapewniania szybkiej i sprawnej obstugi zgloszonych przestgpstw i innych zdarzen,
zaistniatych na obszarze Komisariatu; 1

12) dokonywania wstgpnej oceny dokumentéw sporzadzanych w zwigzku z zaistnialymi
przestgpstwami, wykroczeniami lub innymi zdarzeniami, zatrzymywaniem os6b,
podejmowanymi interwencjami, kontrolami 0s6b i pojazdow, itp.;

13)utrzymywania lgcznodci z funkcjonariuszami Policji skierowanymi do wykonywania
zadan oraz dyzurnym nadrzednej jednostki Policji;

14)przyjmowania od obywateli i dokumentowania wszelkich informacji (zgloszen) o
zdarzeniach, zagrozeniu bezpieczefistwa i zakl6ceniach porzgdku publicznego oraz
niezwloczne podejmowanie w tym zakresie stosownych dzialan;

15)niezwlocznego informowania kierownictwa jednostki o wazniejszych  zdarzeniach
kryminalnych, zdarzeniach nadzwyczajnych i przypadkach naruszenia dyscypliny
przez podlegtych policjantéw i podjetych czynnosciach;

16)opracowywania 1 przekazywania do nadrzednej jednostki Policji meldunkéw
(informacji) o zdarzeniach oraz wynikach prowadzonych dzialan policyjnych;

17)wydawania polecen w zakresie m.in.: kierowania na miejsce zdarzefi patroli
policyjnych, pracownikéw operacyjno-dochodzeniowych, zmian dyslokacji sil i
$rodkéw stosownie do aktualnego zagrozenia, bezpieczenistwa i porzadku
publicznego;

18)dokonywania odpraw do shuzby 1 rozliczesi policjantéw w przypadku nieobecnosci ich
przelozonych, wprowadzanie danych do systeméw SWD i SESPOL;

19)realizowania procedur alarmowania stanéw osobowych, a takze wzywania
poszczegdlnych policjantéw do stawienie sie w jednostce, po uzyskaniu zgody
przetozonych;

20)uruchamianie w trybie alarmowym dostgpnych sit i s$rodkéw Nieetatowego
Pododdziah Policji na polecenie Komendanta Miejskiego Policji;

21)zapewnienia koordynacji i rozwinigcia dziatas Policji na poziomie interwencyjnym w
warunkach szczegélnych zagrozen, do czasu wyznaczenia przez Komendanta
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Miejskiego Policji w Nowym Sgczu dowddcey akeji lub operacji policyjnej i powolania
struktur dowddczo-sztabowych na szczeblu KMP w Nowym Sgezu;
22) rejestrowanie 0s6b, pojazdow, dokumentéw i rzeczy pozostajacych w zainteresowaniu
Policji, w policyjnych systemach informatycznych;
23)dokonywanie sprawdzenn oséb, pojazddéw, dokumentow i rzeczy w policyjnych
systemach informatycznych (KSIP WWW, KSIP, TBD, CEL, OSADZONY,
POSIGRAF, ZATRZMANY. FAP);
24) przyjmowanie i wydawanie broni i amunicji bedacej na stanie dyzumego Komisariatu
oraz prowadzenic przewidzianej w przepisach szczegélowych dokumentaci;
25)realizacja zadan w zakresie nadzoru nad dokumentowaniem zatrzyman i
przestrzegania praw osob zatrzymanych przez policjantéw realizujgcych zadania
stuzbowe,
§20. Do zakresu dzialania Zespolu Administracyjno-Gospodarczego nalezy
w szczegblnosci realizowanie w niezbednym zakresie zadan stuzby wspomagajacej.
§ 21. Do zakresu dziatania Posterunku Policji w Korzennej nalezy realizowanie zadan
Policji okreslonych w Wytyeznych Komendanta Giownego Policii
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.

Rozdzial 6
Postanewienia koncowe

§ 22. Komendant Komisariatu i Kierownik Posterunku Policji w Korzennej sa
obowigzani zapoznaé podleglych policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego wejécia w zycie.

§ 23. Komendant Komisariatu jest zobowigzany w ciagu 60 dni od wejscia w zycie
regulaminu dokona¢ przegladu kart opisu stanowisk pracy oraz ich aktualizacji w przypadku
zmian i potrzeby dostosowania do przepisow Regulaminu.

§ 24. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Grybowie z dnia 29 grudnia 2016
roku.

§ 25. Regulamin Komisariatu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:
KOMENDANT Ml POLIC3H KOMENDANT KOMISARITU POLICH
w No u w Grybowie
ml in roglaw TOKARCZYK podinsp. mgr Dariusz KOTALA



