' KOMISARIAT POLICJI
w LOSOSINIE DOLNEJ

NL.1.1.2017

REGULAMIN

Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej

Z dnia 215RUZUI7 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 roku, poz. 2067) postanawia sig, co nast¢puje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej, zwany dalej
»~Regulaminem”.

2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej zwanego dalej
,,Komisariatem’;

2) organizacje i tryb kierowania w Komisariacie;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy.

§ 2. Komisariat z siedziba w Lososinie Dolnej, nr bud. 400, obejmuje zasiggiem
swojego dzialania obszar gmin:

1) Lososina Dolna;

2) Grodek nad Dunajcem.

§ 3.1. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, stanowiacg aparat pomocniczy
Komendanta Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktdry
wykonuje na obszarze o ktorym mowa w § 2 zadania Policji wynikajace z obowiazujacych
przepisow.

2. Zakres dzialania Komisariatu okreslaja przepisy w sprawie szczegélowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji. , ‘

3. Do zakresu dzialania Komisariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych w celu $cigania sprawcoéw przestepstw
i wykroczen, a takze prowadzenie poszukiwan osoéb i rzeczy, identyfikacji o0s6b
i zwlok, we wspoldziataniu z innymi jednostkami Policji; :

3) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspoéldzialanie w tym zakresie z innymi
jednostkami Polic;ji;

4) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

5) wspobtdziatanie z samorzadem terytorialnym;



6) realizowanie w niezbgdnym zakresie zadan shuzby wspomagajacej;

7) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych;

8) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow;

10) prowadzenie postgpowann administracyjnych w sprawach okreslonych
w ustawach. _ :

§ 4.1. Komendant jest przetozonym policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

2. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Nowym Saczu.

3. Komendant Miejski Policji w Nowym Saczu jest przelozonym wiasciwym
w sprawach osobowych policjantéw i pracownikéw Komisariatu.

§ 5. Komendant przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedzialek w godz. 13.00 — 16.30 (oprocz dni $wigtecznych) w siedzibie Komisariatu.

. § 6. 1. Rozklad czasu shuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba w Komisariacie pelniona jest zgodnie z Decyzjg Komendanta Miejskiego
Policji w Nowym Saczu w sprawie rozkladu czasu stuzby w Komendzie Miejskiej Policji
w Nowym Saczu oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

3. Podstawowym rozkladem czasu pracy obowiazujacym pracownikéw zatrudnionych
w Komisariacie jest praca od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. Godziny rozpoczgcia i zakoriczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie i oznacza na liscie obecnosci.

5. Policjanci i pracownicy Policji s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy.

6. Policjant lub pracownik. moze opusci¢ miejsce stuzby/pracy w godzinach
stuzby/pracy tylko za zgoda bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu w ksigzce
wyjsé.

§ 7. Policjanci Komisariatu podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych noszg
umundurowanie wedlug zasad okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 8. Realizacja zadan wymienionych w § 3 odbywa sie w formie:

1) patroli realizujgcych zadania prewencyjne w wyznaczonych rejonach shuzbowych
lub posterunkach, na okreslonych trasach patrolowych, miejscach lub rejonach zagrozonych
w oparciu o aktualng charakterystyk¢ rejonu sporzadzong na podstawie analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze dziatania komisariatu;

- 2) obchodu dzielnicy, polegajacego na . przemieszczaniu si¢ dzielnicowego
w granicach wyodrebnionego i przydzielonego mu rejonu stuzbowego oraz realizowaniu
zadan wynikajacych z jego obowigzkéw stuzbowych;

3) pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-$ledczej majacej na celu
ujawnienie, zapobieganie 1 wykrywanie przestgpstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

4) planowania i organizacji dzialan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadan
w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowania
imprez masowych; ,

5) wykonywania czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach przez kierowanie tym ruchem i jego kontrolowanie oraz realizowanie czynnosci
w zakresie prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
drogowe;

6) wspoldzialania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu nowosadeckiego organami wymiaru sprawiedliwosci
1 innymi organami ochrony prawnej, a takze wspoldzialania w zakresie profilaktyki
wychowawczej z innymi podmiotami;



=

7) monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych
zagrozeni przestepczoscia, ze szczegbélnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych
dotyczacych dzieci i mlodziezy; .

8) inicjowanie i podejmowanie réznorodnych przedsiewzieé profilaktycznych
majacych na celu ograniczenie i neutralizowanie zjawisk patologii spolecznych oraz
zapobieganie przestgpczosci i eliminowanie czynnik6w kryminogennych szczegélnie poprzez
szerokie wspoldzialanie ze spolecznoscig lokalna, szkotami, instytucjami oraz organizacjami
spolecznymi i pozarzagdowymi;

9) stalej wspélpracy z organami samorzadowymi Gminy Lososina Dolna i Gminy
Grédek nad Dunajcem, migdzy innymi poprzez: udzial w sesjach Rad Gmin, posiedzeniach
Zarzadéw Gmin i Komisji Praworzgdnosci, a takze biezace wspétdziatanie z Wéjtami Gmin.
Okresowe przedstawianie ocen i sprawozdan dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, wykonywaniu uchwat i zalecei organéw samorzadowych odnoszacych sie
do problematyki bezpieczefistwa, w tym réwniez realizacja zadan zwigzanych
ze zwalczaniem skutkow klesk zywiolowych i innych nadzwyczajnych zagrozen, stosownie
do uregulowan zawartych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 9.1. Ustala si¢ nast¢pujaca strukturg organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo; ,

2) Zesp6t Kryminalny; |/ 44 o

3) Zespot do spraw Wykroczen; L £ ! .

4) Zespot Patrolowo-Interwencyjny; ’/t ok

5) Zespdt Dzielnicowych; 42? ‘L

6) Zespot Administarcyjno-Gospodarczy; Mﬁ@ ’

7) Posterunek Policji w Grodku nad Dunajcem.

2. Komendant organizuje, planuje i reguluje czas pracy podleglych pracownikéw
Komisariatu.

§ 10. Struktur¢ Komisariatu ustala Komendant Miejski Policji w Nowym Saczu
na podstawie przepisow Komendanta Gloéwnego Policji w sprawie szczegélowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 11. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Kierownika Posterunku
Policji w Grédku nad Dunajcem oraz wyznaczonych policjantow lub pracownikéw
Komisariatu.

2. Komendant moze upowazni¢ osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 do wydawania
decyzji w jego imientu w okres§lonych sprawach.

3. Komendant okre$la zakresy czynno$ci (w karcie opisu stanowiska pracy) dla
podleglych policjantow i pracownikéw Komisariatu.

4. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe
skladniki majgtkowe.
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§ 12.1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Posterunku
Policji w Grdédku nad Dunajcem, a w razie jego nieobecnosci inny policjant Komisariatu
wyznaczony przez Komendanta.

2. Zakres zast¢pstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 13. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) komoérkami organizacyjnymi, o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 - 6;

2) kierownikiem Posterunku Policji w Grédku nad Dunajcem.

§ 14. Kierownik Posterunku Policji w Grédku nad Dunajcem sprawuje bezposredni
nadzor nad:

1) asystentem Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kryminalnych Posterunku
Policji w Grédku nad Dunajcem; '

2) Zespolem do spraw Prewencji Posterunku Policji w Grédku nad Dunajcem.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 15. Do zakresu dzialania Zespotu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

a) zwalczanie przest¢pczosci kryminalnej oraz ograniczanie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu o obowigzujgce uregulowania
prawne oraz stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej,

b) prowadzenie dzialan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych

c) prowadzenie dzialan zmierzajacych do ujawnienia przestgpstw i 1ch Sprawcow,
w sprawach nie zgloszonych Policji,

d) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcow przestepstw
kryminalnych, gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie,

e) analizowanie dynamiki struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw i Scigania ich sprawcow,

f) prowadzenie rozpoznania srodowisk patologicznych, a w szczegdlnosci srodowisk
zwigzanych z narkomanig oraz grup przestgpczych zlozonych z obywateli innych kraJow jak
réwniez srodowisk pseudokibicow,

g) rozpoznanie zjawiska narkomanii, w tym $rodowisk, mlejsc rodzaju wyst@pujqcych
srodkéw odurzajgcych, poprzez prowadzenie form pracy operacyjnej okreslonych przepisami
pracy operacyjnej Policji,

h) prowadzenie czynno$ci operacyjno-wykrywczych w sprawach: kradziezy, wiaman,
paserstwa, uszkodzen mienia, srodowisk pseudokibicéw i innych,

i) wspélpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z innymi
jednostkami Policji, prowadzanie wspéipracy z osobowymi zrédtami informacji,

J) wspdlpraca w wyzej wymienionym zakresie z instytucjami panstwowymi, organami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi a takze prokuraturg i innymi
organami ochrony porzadku prawnego,

k) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach,

1) ujawnianie nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych organlzatorow 1 przywodcow
grup przestepczych,

m) prowadzenie spraw poszukiwawczych osob zaginionych, ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci, w tym nieletnich oraz identyfikacja NN zwlok i NN oséb;



2) w zakresie dochodzeniowo-sledczym:

a) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i przygotowawczych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez sady, prokuratury lub inne uprawnione instytucje i organy,

b) wspoldzialanie z innymi stuzbami Policji w zakresie wszechstronnego ujawniania
1 zabezpieczania §ladow kryminalistycznych na miejscach zdarzefi,

¢) wykonywanie czynnosci na miejscach zdarzen majacych na celu zabezpieczenie
sladow i dowod6w przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem w sposob okreslony
w kodeksie postgpowania karnego,

d) zapewnianie efektywnego wykorzystywania $ladow i dowoddéw rzeczowych
w prowadzonych sprawach,

€) wspdlpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
realizowanych czynnosci,

f) realizowanie pracy dochodzeniowej w sprawach o czyny karalne popelniane przez
nieletnich, zbieranie i utrwalanie dowodéw tych czyndéw w zakresie dzialania Komisariatu,

g) rejestracja i przetwarzanie w policyjnych systemach informatycznych danych
dotyczacych prowadzonych postepowan, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) wdrazanie kierunkéw pracy i wyznaczanie zadan zmierzajacych do zahamowania
niekorzystnych tendencji w dynamice i strukturze przestepczosci.

§ 16. Do zakresu dzialania Zespotu do spraw Wykroczen nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, w tym
dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji;

2) koordynowanie i wykonywanie przedsigwzig¢ zwigzanych z zapobieganiem
wykroczeniom, ujawnianiem ich sprawcéw i udowadnianiem im winy;

3) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego, przed Sadem Rejonowym
w Nowym Saczu oraz przedkladanie sprawozdan z przebiegu i wynikéw rozpraw;

4) dokonywanie analiz stanu zagrozenia wykroczeniami na terenie dzialania
Komisariatu oraz prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

5) prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia w formie elektronicznej;

6) prowadzenie rejestru notatek urzgdowych dotyczacych zgloszenia w Komisariacie
faktu utraty dokumentéw niebedacych wynikiem przestgpstwa przez osoby bedace
obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej i dokonywanie ich sprawdzenia pod wzgledem
formalno-merytorycznym;

7) prowadzenie depozytu dowodéw rzeczowych oraz wymaganej w tym zakresie
dokumentacji;

8) inicjowanie lokalnej polityki zwigzanej z zapobieganiem, ujawnianiem i $ciganiem
sprawcOw wykroczeni i przestgpstw, patologia oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej i organizacjami publicznymi;

9) nadzor nad stosowaniem srodkéw oddziatywania wychowawczego, postepowania
mandatowego oraz kierowaniem wnioskOw o ukaranie do sadéw, a takze analizowanie
orzeczen w sprawach o wykroczenia.

§ 17. Do zakresu dzialania Zespolu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy
w szczegblnosci:

1) realizacja stuzby patrolowej na obszarze dziatania Komisariatu, w rejonach
wystepujacego zagrozenia przestepczoscia i wykroczeniami oraz dokonywanie biezacej oceny
i analizy prawidlowosci, efektywnosci i skutecznos$ci jej pelnienia, ze szczegélnym
uwzglednieniem wplywu na zapobieganie zdarzeniom kryminalnym;

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zatrzymywania sprawcéw na goragcym
uczynku popelnienia przestepstwa lub wykroczenia oraz ustalenia i1 ujgcia  0séb
podejrzewanych o ich popelnienie;
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3) zapewnienie wlasciwej reakcji policjantow shuzby patrolowej na sygnalizowane lub
zglaszane przez mieszkancow informacje o zdarzeniach lub sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i mienia, albo porzadkowi publicznemu oraz niezwloczne
podejmowanie dzialan adekwatnych do zaistnialej sytuacji, poprzez:

a) zabezpieczenie miejsc przestgpstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen, przed
dostepem 0s6b postronnych lub zmszczemem dowodéw 1 §ladéw, do momentu przybycia
wiasciwych stuzb,

b) przeciwdzialanie eskalacji zdarzenia,

¢) wstepne ustalenie okolicznosci jego zaistnienia i $wiadkow,

d) dowodzenie na poziomie interwencyjnym w pierwszej fazie zaistniatego zdarzenia;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisow porzadkowych i1 administracyjnych
obowigzujacych w miejscach publicznych oraz ujawnianie wykroczen i stosowanie wobec ich
sprawcOw $rodkow represji karnej przewidzianych obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze informowanie
zainteresowanych o sposobie rozwigzania danego problemu;

6) ochrona bezpieczefistwa i porzadku publicznego w zwigzku z odbywajacymi si¢
imprezami masowymi, uroczystoSciami oraz przeciwdzialanie zagrozeniom porzadku
i bezpieczenstwa publicznego podczas ewentualnych protestow spolecznych;

7) podejmowanie dziatan porzadkowych i akcji ratowniczych w czasie pozaréw,
katastrof komunikacyjnych i budowlanych, powodzi i innych klesk zywiolowych;

8) wspoéldzialanie w zakresie realizacji zadan prewencyjnych i wspélne pelnienie
stuzby patrolowej z innymi podmiotami powolanymi ustawowo do zapewnienia ochrony
porzadku i spokoju w miejscach publicznych, miejscach zgromadzen, obszarach lesnych,
miejscach imprez masowych;

9) wspotdzialanie z innymi komoérkami Komisariatu przy realizacji zadan
zapobiegajacych przestepczosci;

10) udzielenie pomocy lub asysty organom egzekucyjnym 1 innym uprawmonym
podmiotom, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

11) udziat w szkoleniach zawodowych dla policjantéw, w tym podnoszenie poziomu
wyszkolenia w zakresie obejmujgcym znajomo$¢ obowigzujacych przepisOw prawnych,
zasad, zadan i taktyki pelnienia sluzby patrolowej i podejmowania interwencji oraz zadan
specjalistycznych realizowanych w ramach Nieetatowego Pododdzialu Prewencji.

§ 18. Do zakresu dzialania Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatann zmierzajacych do-zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na obszarze dziatania poszczegdlnych rejonéw shuzbowych; '

2) wykorzystywanie opracowanych analiz stanu zagrozenia przestepczoscia
kryminalng na obszarze dzialania danego rejonu stuzbowego i planowanie na tej podstawie
shizby obchodowej dzielnicowych, z zastosowaniem wtasciwej taktyki i zadan majacych na
celu skuteczne przeciwdzialanie i zwalczanie przestgpczosci, a takze zjawisk i czynnikéw
kryminogennych przyczyniajacych si¢ do jej powstania;

3) opracowywanie i wdrazanie przy udziale panstwowych organéw samorzadowych
oraz podmiotéw pozapolicyjnych, programéw prewencyjnych, edukacyjnych oraz innych
przedsiewzie¢ profilaktycznych;

4) wspoldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komisariatu przy realizacji
zadan zapobiegajacych przestgpczosci;

5) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowa reakcje Policji
na takie sygnaly lub zgloszenia;
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6) udzielanie wszechstronnej pomocy osobom pokrzywdzonym, a takze informowanie
zainteresowanych o sposobie rozwigzania danego problemu;

7) prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowego 1 osobowego
w poszczegblnych rejonach shuzbowych;

8) inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobiegania przyczynom
1 warunkom sprzyjajacym dokonywaniu przestepstw i wykroczen oraz wypracowanie form
1 metod pracy zapobiegawczej;

9) kreowanie wsréd spolecznosci lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, poczucia
bezpieczenstwa spolecznego oraz edukacji prawej i wiktymologicznej;

10) informowanie mieszkancéw o wystepujacych zagrozeniach i sposobach ich
unikania, w tym zwlaszcza zminimalizowania zagrozenia sytuacyjnego;

11) inicjowanie spotkan ze spoleczenstwem oraz propagowanie réznych form wigzi
dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dzialan na rzecz ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) inspirowanie i udzial w spotkaniach organizowanych przez samorzady, szkoly lub
organizacje mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
zwalczania patologii, wlasciwej edukacji i wychowania obywateli;

13) zapobieganie przestepczosci i demoralizacji nieletnich, przemocy w rodzinie,
patologiom narkomanii i alkoholizmowi, poprzez monitorowanie wystepujacych zagrozen
i realizacje programéow i przedsiewzieé profilaktycznych;

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z zapobieganiem, ujawnianiem i $ciganiem
sprawcéw wykroczen oraz wspoOldziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej i organizacjami publicznymi;

15) organizowanie dzialan policyjnych o charakterze zapobiegawczym,
ukierunkowanych na ograniczenie, badz zwalczanie konkretnych przestepstw, wykroczen
lub innych zjawisk patologicznych i uciazliwych spotecznie, z uwzglednieniem konkretnie
wskazanych dzielnic i miejsc zagrozonych;

16) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zbierania informacji o zaistnialych
przestepstwach i innych zdarzeniach, sprawcach tych czynéw i sposobach ich dzialania
w poszczegoblnych rejonach stuzbowych;

17) sporzadzenie wywiadow i opinii oraz wykonywanie innych zlecanych czynnosci
i polece na zgdanie sadow, prokuratur, organéw panstwowych i samorzadowych,
wynikajacych z ustaw lub innych aktéw prawnych;

18) udzielenie pomocy lub asysty organom egzekucyjnym i innym uprawnionym
podmiotom, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 19. Do zakresu dzialania Zespolu Administracyjno-Gospodarczego nalezy
w szczegblnosci realizowanie w niezbednym zakresie zadan stuzby wspomagajace;j.

§ 20. Do zakresu dzialania Posterunku Policji w Grédku nad Dunajcem nalezy
realizowanie zadah Policji okreslonych w Wytycznych Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 21. Komendant Komisariatu i Kierownik Posterunku Policji w Grédku nad

Dunajcem sg obowigzani zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego wejscia w zycie.
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§ 22. Komendant Komisariatu jest zobowigzany w ciaggu 60 dni od wejscia w zycie
regulaminu dokonaé przegladu kart opisu stanowisk pracy oraz ich aktualizacji w przypadku
zmian i potrzeby dostosowania do przepisow Regulaminu.

§ 23. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej z dnia 3 kwietnia
2014 roku.'

§ 24. Regulamin Komisariatu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\

W porozumieniu:

! Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej

z dnia 12 maja 2015 r. oraz regulaminem Komisariatu Policji w Lososinie Dolnej z dnia
03 listopada 2016 r.
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