KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W NOWYM SACZU

L.dz. NA-I- ,49.30. «wmp

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W NOWYM SACZU

z dnia 5 0 @3 2020 roku .

» Zmieniajgcy Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu

Na podstawie art.’7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 roku
poz. 360) postanawia sig, co nastepuje: .

§ 1. W Regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Nowym Saczu z dnia 6 lipca 2017 roku,
zmienionym regulaminem z dnia 27 lutego 2018 roku, regulaminem z dnia 26 marca 2018 roku,
regulaminem z dnia 4 wrzesnia 2018 roku, regulaminem z dnia 30 listopada 2018 roku i
regulammem z dnia 21 maja 2019 roku wprowadza si¢ nast@pujqce zmiany:

1) § 10 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) Zesp6t Kontroli, Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarny;”;
2) § 13 otrzymuje brzmienie: '

»$§ 13.1. Komendant nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 9-14.
2. 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Saczu (wlasciwy dla stuzby
prewencyjnej) nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 6-8b
oraz Jednostki podlegte wymienione w § 11 ust. 1 w zakresie stuzby prewencyjne;.

3. Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Nowym Sgczu (wlasciwy dla shuzby
kryminalnej) nadzoruje komérki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 2-5 i pkt 15
oraz Jednostki podlegle wymienione w § 11 ust. 1 w zakresie stuzby kryminalne;j;

3) § 22 otrzymuje brzmienie: '
»Do zakresu zadan Zespotu Kontroli, Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnego nalezy
w szczegblnosci:
1) podejmowanie na polecenie Komendanta czynnosci inspekcyjnych w komoérkach
organizacyjnych Komendy oraz Jednostkach podiegltych pod katem  wykonywania
ustawowych zadan Policji oraz obowigzkéw przez policjantéw i pracownikéw Policji;
2) przyjmowame rozpatrywanie i wyjasnianie skarg i 1 wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci
Policji;
3) dokonywanie okresowych analiz i sporzadzanie sprawozdan z zakresu postepowan
skargowych;
4) sprawowanie nadzoru nad postgpowaniami skargowymi prowadzonymi przez policjantéw
komorek organizacyjnych Komendy i Jednostek podlegtych; ‘
5) badanie efektywnodci organizacji stuzby i pracy, metod klerowama i sprawowania
nadzoru stuzbowego oraz analizowanie zagrozen w praw1dlowym funkcjonowaniu Komendy
i Jednostek podlegtych;
6) wyjasnianie w niezbgdnym zakresie przypadkow naruszenia prawa przez policjantéw
i pracownikéw Policji;



7) koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych
przez Komendanta, prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych i czynnoscei
wyjaéniajagcych oraz opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych stanu
dyscypliny stuzbowej policjantow Komendy i Jednostek podlegtych;
8) rozpatrywanie wniosk6w o udostepnienie informacji publicznej oraz petycji;
9) wspolpraca z Wydzialem Kontroli Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie
W wymienionym zakresie.”; '

4) w § 26 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 4.

§ 2. Regulamin wchodzi'w zycie z dniem podpisania z moc3 od dnia 1 maja 2020 roku.

W porozumieniu:
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